






































































































































Town of Natick
Home of Champions

Department: Community Development Line‐Item Detail

Narrative:

Salaries Technical & Professional Inspectors ‐ For 2011, a reduction of one full‐time inspector and a sizeable portion of part‐time Salaries Technical & Professional Inspectors ‐ For 2011, a reduction of one full‐time inspector and a sizeable portion of part‐time 
inspector's hours are proposed. All other salaries remain the same as in 2010.  

Salaries Temp Operational Staff – After having eliminated temp staffing  in FY 2010, the Department  will continue to use existing 
staff and/or schedule non‐essential work to be delayed during vacation periods.   

Salaries Operation Staff Overtime – We propose maintaining the FY2010 level of Operation Staff Overtime at $15,000 to address 
the on‐going demands of night‐time board work. This includes staffing to assist the functions of the Planning Board, Zoning Board 
and Conservation Commission which are critical to maintaining the functions of the boards.

Salaries Technical & Professional Inspectors ‐ For 2011, a reduction of one full‐time inspector and a sizeable portion of part‐time 
inspector's hours are proposed. All other salaries remain the same as in 2010.  

Salaries Temp Operational Staff – After having eliminated temp staffing  in FY 2010, the Department  will continue to use existing 
staff and/or schedule non‐essential work to be delayed during vacation periods.   

Salaries Operation Staff Overtime – We propose maintaining the FY2010 level of Operation Staff Overtime at $15,000 to address 
the on‐going demands of night‐time board work. This includes staffing to assist the functions of the Planning Board, Zoning Board 
and Conservation Commission which are critical to maintaining the functions of the boards.

Purchase of Services – An amount of $13,805, is proposed for FY2010 to cover travel, telephone, dues and subscriptions training 
and education (critical for inspectors), postage, copying and mailings. The reduction in Copy/Mail center fees is based upon actual 
results from 2008. The 0% increase will be adequate unless prices increase. 

Technical & Professional Services ‐ The FY2011 budget is a 0% increase but will cover baseline requirements.  It is noteworthy 
however that it allows no ability to hire consultant services to assist in various areas of departmental focus or assist municipal 
boards or groups in applicable activities or interests.  However,  it will allow us to maintain required legal notifications and postings 
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boards or groups in applicable activities or interests.  However,  it will allow us to maintain required legal notifications and postings 
in local papers for board review purposes so long as increases do not occur.

Supplies – The proposed budget is $4,500 consistent with the  FY2010 budget. Should costs of paper and other office supplies 
increase this number may need to be increased.  
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